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STROKE
ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 62 63 64 65 66

จ ำนวนผูป่้วยStroke (I60-I69) ท่ีมีอำกำร
BEFAST และ onset ภำยใน 4.5 ชม.

เพิ่มข้ึน NA NA NA
50%
(3/6)

45.50%
(20/44)

อตัรำกำรเขำ้ถึงบริกำร 1669 ของผูป่้วย Stroke เพิ่มข้ึน NA NA NA
12.2%
(9/74)

9.1%
(4/44)

No UD
30%

NCD
ไม่ขาดยา
35%

NCDขาดยา
15%

โรคอ่ืนๆ
20%

ผูป่้วยท่ีเป็นโรคเลือดหลอดเลือดสมอง ส่วนใหญ่จะเกิดไดใ้นผูป่้วยท่ีมีประจ ำตวัอำยุ 60 ปีข้ึนท่ีเป็นผูป่้วย 
NCDขำดยำ 15%, NCD ไม่ขำดยำ 35% ,No U/D 30% และโรคอ่ืนๆอีก 29%  ซ่ึงจะพบไดใ้นผูป่้วย NCD ไม่
ขำดยำแต่สูงอำยุ โดยส่วนใหญ่มกัจะเป็นโรคควำมดนัโลหิตสูงท่ีควบคุมควำมดนัไม่ค่อยได ้ และอยูใ่นช่วง
อำยมุำกกวำ่ 60 ปี 

แนวทางการด าเนินงาน
1.ประชำสมัพนัธ์โรค Fast Tack ท่ีตอ้งเขำ้ถึง 1669 (Stroke,STEMI,Sepsis,Trauma)

2.น ำCaseมำทบทวนร่วมกบัทีมสหวิชำชีพหลงัทบทวนเสร็จแลว้ส่งใหง้ำนNCDและ
งำนปฐมภูมิด ำเนินกำรส่งเสริมป้องกนัต่อไป
3.ด ำเนินโครงกำรชุมชนอ ำเภอวงัทรำยพูนปลอดภยัโดยสอดแทรกวิชำกำร Stroke

ใหก้บัเจำ้หนำ้ท่ีโรงพยำบำล งำนทนัตกรรม ซกัฟอก Supply รปภ.พนกังำนขบัรถ
 ช่ำง พนกังำนเปล เจำ้หนำ้ท่ี รพสต. อภปร กูชี้พ และต ำรวจ และใหค้วำมรู้เร่ือง
 Stroke Fast track และกำรเขำ้ถึงระบบบริกำรกำรแพทยฉุ์กเฉิน ใหท้นัในเวลำ 4.5 ชม.
4.จดัหำช่องทำงสำยด่วนใหก้บัประชำชนในกำรเขำ้ถึงบริกำร1669(อยูใ่นช่วงด ำเนินกำร)
5.เพ่ิมตวัช้ีวดักำรลดระยะเวลำในกำรบริหำรจดักำรผูป่้วย Fast track ก่อนส่งต่อ
6.จดักำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง PM Stroke ของจงัหวดั

ผู้ป่วยทีเ่ป็นโรคเลือดหลอดเลือดสมอง 



STEMI
ตัวชีวั้ด เป้าหมาย 2562 2563 2564 2565 2566

ผูป่้วย STEMI Door to 
EKG ภำยใน 10 นำที

100% 86.11% 83.33% 0% 66.66% 50%

อตัรำตำยของผูป่้วยโรคกลำ้มเน้ือ
หวัใจตำยเฉียบพลนัชนิด STEMI

<9 0 0 0 0 0

ร้อยละผูป่้วยSTEMIท่ีไดรั้บยำ
ละลำยล่ิมเลือดไดต้ำมมำตรฐำน

เวลำท่ีก ำหนด
>=60% NA NA 20%

(1/5)
83.33%
(5/6)

75%
(3/4)

สภาพปัญหา/สถานการณ์ปัจจุบนั
STEMI-ปี 2566 จ ำนวน 4  รำยได ้SK 3 รำยเป็นผูป่้วย NCD ท่ีมีภำวะแทรกซอ้น และเป็นผูป่้วยเพศชำย 
มำกกวำ่หญิงเน่ืองจำกชำยอำจจะมีประวติัเส่ียงมำกกวำ่ทั้งในเร่ืองกำรมีประวติัสูบบุหร่ี กำรด่ืมสุรำ เป็นตน้ จำก
ปัญหำพบวำ่ผูป่้วยบำงรำยเขำ้ถึง SK ชำ้เน่ืองจำกไปรักษำท่ีคลินิกกนัมำก่อนพออำกำรไม่ทุเลำจึงมำ และบำงรำยมี
ภำวะแทรกซอ้นหลำยอยำ่งเช่น ไตวำย ท ำใหแ้พทยต์อ้งพิจำรณำงดใหย้ำ SK ก่อน รพ.แต่ยงัไม่มีอุบติักำรณ์กำร
เสียชีวิตขณะส่งต่อหรือส่งต่อไปแลว้ผูป่้วยเสียชีวิต

แนวทางการด าเนินงาน
1.ประชำสัมพนัธ์โรค Fast Tack ท่ีตอ้งเขำ้ถึง 1669(Stroke,STEMI,Sepsis,Trauma)
2.น ำCaseมำทบทวนร่วมกบัทีมสหวิชำชีพหลงัทบทวนเสร็จแลว้คืนขอ้มูลใหห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งด ำเนินกำรส่งเสริมป้องกนัต่อไป
3.ด ำเนินโครงกำรชุมชนอ ำเภอวงัทรำยพนูปลอดภยัโดยสอดแทรกวิชำกำร STEMI ใหก้บัเจำ้หนำ้ท่ีโรงพยำบำล งำนทนัตกรรม ซกัฟอก 
Supply 
รปภ.พนกังำนขบัรถ ช่ำง พนกังำนเปล เจำ้หนำ้ท่ี รพสต. อภปร กูชี้พ และต ำรวจ และใหค้วำมรู้เร่ือง STEMI Fast track และกำรเขำ้ถึงระบบ
บริกำรกำรแพทยฉุ์กเฉิน 
4.จดัหำช่องทำงสำยด่วนใหก้บัประชำชนในกำรเขำ้ถึงบริกำร1669(อยูใ่นช่วงด ำเนินกำร)
5.เพิ่มตวัช้ีวดักำรลดระยะเวลำในกำรบริหำรจดักำรผูป่้วย Fast track ก่อนส่งต่อ
6.มี Line consult STEMI ของจงัหวดั
7.จดักำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง PM STEMI ของจงัหวดั
8.มี Box set STEMI 
9. มีระบบ Telemedicine ท่ีมีแพทยเ์ฉพำะทำงช่วยดูแลผูป่้วยขณะส่งต่อ
10.มี Auto CPR ไวส้ ำหรับส่งต่อผูป่้วย STEMI



Sepsis
ผลด ำเนินกำร อ ำเภอวังทรำยพูน  (HDC 30 มิ.ย. 2566) 
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อัตราตาย

HC

ATB

IV

ICU

ปัญหาและอุปสรรค

ต้นน า้     ผู้ป่วยมารับการรักษาช้า
กลางน า้  1. ขาดการบังคบัใช้ CPG / Standing Order ที่เข้มแข็ง
     2. ความล่าช้าของการ Refer จากสถานการณ์โควดิ-19
ปลายน า้  1. ระบบรายงานไม่ตัดเคส Palliative (Z51.5)
               2. ความไม่เสถียรของโปรแกรม SepNet Online 
และข้อผดิพลาดในการลง ICD10

แนวทางการแก้ไขปัญหา
ต้นน า้    1. จดัท าคลปิวดิโีอสัญญาณอนัตรายภาวะ Sepsis ที่ต้องรีบมาพบแพทย์      
                   เผยแพร่ทาง Social media
               2. อบรมให้ความรู้ อสม./แกนน าสุขภาพ /CG สังเกตภาวะSepsis
กลางน า้  1. พฒันาระบบการรักษาและการบังคบัใช้ CPG 

2. จดัตั้งทมี Management of Sepsis /Sepsis Rapid response team      
               ปรึกษาทางกรุ๊ปไลน์ 24 ชม.
ปลายน า้  1. จดัท าคู่มือการลง ICD 10 รหัส R65.1 R57.2 และ Z51.5 ตดิที ่

ER/OPD/IPD 
2. แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ Clear Data ก่อนส่งรายงาน



Trauma

จำกขอ้มูลพบวำ่ผูป่้วย Severe Head injury มีปริมำณลดลงซ่ึงสำเหตุหลกัส่วนใหญ่มำจำกด่ืมสุรำ ประมำท และไม่สวมหมวกนิรภยั จึงท ำใหเ้กิดกำรเสียชีวิตแต่ยงัไม่พบผูป่้วย PS>7.5 เสียชีวิต

ปี 2563
23% = 7
ราย

ปี2564
50% =7ราย

ปี 2565
27%=6ราย

ปี 2566
20%= 5ราย

ยอดผู้เสียชีวติจากอุบัติเหตุจราจรในแต่ละปี

ตวัชีว้ัด เป้าหมาย 2562 2563 2564 2565 2566

รอ้ยละของผูป่้วย อบุตัิเหตจุราจรท่ี
เกิดภาวะ Head injury

0 % 88 % 56 % 42 %
54 %

29 %

อตัราผูป่้วย Head injury ไดร้บัการ
ช่วยเหลือ ณ.จดุเกิดเหตอุย่าง
เหมาะสม 

ลดลง 91.30 % 66.66 
%

81.25 
%

82.75 
%

89.57 %

รอ้ยละของผูป่้วย R,E ท่ีเขา้ถงึระบบ
บรกิารการแพทยฉ์กุเฉิน

26 % 10.23 %
12.35 

%

19.54 
%

32.48 
%

53.10
%

วังทรายพนู, 
159

หนองพระ, 
91

หนองปล้อง, 
30

หนองปลา
ไหล, 39

อ่ืนๆ, 69

สถานทีเ่กดิอุบัตเิหตุจราจรในปี 2566

จุดเกดิเหตุทีพ่บผู้เสียชีวติ  (ปี 2566) 

ม.9      ต.หนองปลำไหล     1   รำย
ม.16    ต.หนองพระ            1 รำย
ม.1      ต.วงัโพรง                1  รำย
ม.5      ต.หนองพระ            1   รำย
ม.2      ต.หนองพระ            1 รำย

1.ด ำเนินโครงกำรร่วมกบัชุมชนโดยจดัโครงกำรประชุมเชิงปฏิบติักำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำดำ้น
อุบติัภยัทำงถนน ดำ้นสำธำรณสุข เป้ำหมำย ก ำนนั ผูใ้หญ่บำ้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บำ้น แพทยป์ระจ ำต ำบล และ
สำรวตัรก ำนนัในอ ำเภอวงัทรำยพนู
2.แกไ้ขปัญหำจุดเส่ียงโดยกำรคืนขอ้มูลใหก้บั อปท.ทนัทีท่ีมีกำรเสียชีวิต 
3.รณรงคส์วมหมวกนิรภยั 
4.มีทีมสอบสวนอุบติัเหตุ
5.น ำเสนอขอ้มูลในเวทีประชุม สปฐ.อ ำเภอ และรำยงำนขอ้มูลกำรเกิดอุบติัเหตุทุกวนั
6.พฒันำระบบบริกำร กำรแพทยฉุ์กเฉิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรช่วยเหลือ ณ จุดเกิดเหตุ และทุกระยะ
ของกำรส่งต่อ
7.ตั้งด่ำน คดักรองและรณรงคก์ำรขบัข่ีปลอดภยั ไม่ด่ืมสุรำ
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ผลการคัดกรองล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง โดยวิธี  Fit 

Test (ราย)

ยอดคดักรอง ผลปกติ ผลผิดปกติ
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กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่องกล้องเพือ่ตรวจหามะเร็ง

ล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง (ราย)

ยอดColonoscope ผลปกติ พบ CA

รำยละเอียด/ตัวชี้วัด เป้ำ
หมำย

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
(9 เดือน)

ร้อยประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รบักำร
ตรวจคัดกรองโรคมะเร็งล ำไส้ใหญ่และ
ล ำไส้ตรง

10 % 2.44 3.68 4.66 11.35

ร้อยประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รบักำร
ส่องกล้องเพื่อตรวจหำมะเร็งล ำไส้
ใหญ่และล ำไส้ตรง

80 % 52.94 76.25 44.44 56.86



CA Liver

41.35

28.95

0 10 20 30 40 50

อัตราป่วยรายใหม่

อัตราป่วยตาย

มะเร็งตับ ปี 2565
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จ านวนผูป่้วย CIRRHOSIS OF LIVER

จ านวนผูป่้วย ALCOHOL CIRRHOSIS 

จ านวน HEPATITIS B

จ านวน HEPATITIS C

เสียชีวิต CIRRHOSIS OF LIVER

เสียชีวิต ALCOHOL CIRRHOSIS 

เสียชีวิต HEPATITIS B

เสียชีวิต HEPATITIS C

จ านวนผู้ป่วยและเสียชีวิตจากโรคตับแยกตามสาเหตุ  ปี 2565

-คัดกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการให้ความรู้และตรวจตับสัญจร  
มูลนิธิตับแหง่ประเทศไทย  ณ หอ้งประชุมพระพจิติร  รพ.พจิติร  
เมือ่ 23 มีนาคม 2566  โดย มผู้ีรับผิดชอบงานโรงพยาบาล 2 ราย, ผู้รับผิดชอบงาน สสอ.1 ราย,อสม.อายุ  30-7ปี  5 
ราย,ประชาชนทั่วไป อายุ  30-70 ปี  4 ราย,ประชาชนกลุ่มเสี่ยง  3 ราย 
-ได้รับการตรวจ Fibro scane 3 ราย  ผลปกต ิ



Wang Sai Phun Hospital

x
รู้กว้ำง

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......รอบรู้
RDUการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล สภาพปัญหา/สถานการณ์ปัจจุบัน

- การเกิดปัญหาการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสมท่ีบ้านของผู้ป่วย โดยปัญหาการใช้ยาท่ีเกิดขึน้ท่ีบ้านส่วนใหญ่เป็น
ปัญหาที่ป้องกันได้

- นโยบายลดรอคอย ลดแออัด สร้างความรอบรู้ด้านการใช้ยาสมเหตุผลให้กับประชาชน

ตัวชีวั้ด

RDU Community

กิจกรรมสรา้งความรอบรูเ้ชิงปฏิบตัิการเครอืข่ายคุม้ครองผูบ้รโิภค



Wang Sai Phun Hospital

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
รู้จริง

พิจิตร......รอบรู้
เพิ่มศักยภำพสำมหมอ ทุกครอบครัวมีหมอประจ ำตัว 3 คน



นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
รู้จริง

พิจิตร......รอบรู้
อสม.รอบรู้ในกำรดูแลประชำชน

หน่วยงาน จ านวน
อสม.(คน)

อสม ทีป่่วยเป็น
โรคเรือ้รังแล้ว

(คน)

อสม ทีย่ังไม่ป่วยเป็นโรค
เรือ้รัง

อาย<ุ35 ปี
(คน)

อาย ุ>= 35 

ปี
(คน)

รพ.สต.บ้านหนองยาง 100 42 3 55

รพ.สต.หนองปลาไหล 24 5 1 18

รพ.สต.หนองปล้อง 123 43 9 71

รพ.สต.หนองพระ 65 32 6 27

รพ.สต.บ้านยางสามตน้ 110 31 10 69

รพ.สต.บ้านวังทบัไทร 37 15 2 20

รพ.สต.บา้นคลองสะแก-

ป่าหวาย
66 ตาย 1 43 0 23

รพ.วังทรายพนู 69 37 2 30

รวม 594 248(41.17) 33 313

ข้อมูล อสม.อ าเภอวังทรายพนู กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ อสม.ทุกเดือน
(รง.อสม.1 และรง.ไข้เลือดออก) ผ่ำนแอปสมำร์ท อสม.

58.3

อสม.อ าเภอวังทรายพูน 
จ านวนทั้งหมด 595 คน สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
ผ่านแอปสมาร์ท อสม.ได้เกือบครบทุกคน จะมีขาดบ้าง 2-3 คน  และได้ติดตามให้ส่งเป็น
แบบเอกสารแทน 



นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
รู้จริง

พิจิตร......รอบรู้
อสม.รอบรู้ในกำรดูแลประชำชน

กำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพ อสม.ประจ ำปีงบประมำณ 2566
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขระดับอ าเภอร่วมกับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขเพื่อก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง กาขับเคลื่อนงาน การติดตามและประเมินผล

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อสม.เชี่ยวชาญ 13 สาขา
  จัดกิจกรรม วันที่ 23 พฤศจิกำยน 2565 ปีนี้มีทั้งหมด 8 สำขำ

กิจกรรมที่ 3  จัดอบรม อสม.บัดดี้  

จัดวันที่ 10 เมษำยน 2566 เป้ำหมำย หมู่ละ 1 คน จ ำนวนทั้งหมด 57 คน

เพื่อติดตามดูแลสุขภาพหญิงตั้งครรภ์(ระยะก่อน ระหว่าง หลัง) และเด็ก 0-5 ปี

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการวัน อสม.แห่งชาติ  
จัดวันที่ 20 มีนำคม 2566 
 เพื่อเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจและความสามัคคีให้กับ อสม.อ าเภอวังทรายพูน



Wang Sai Phun Hospital

x
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......แข็งแรง
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นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตรx

เด็กปฐมวัยได้รับกำรดูแลอย่ำงองค์รวม

พัฒนำ IQ-EQ กำรดูแลลูกเชิงบวก

โคงการวิจยั เรือ่ง “ครอบครวัสงบเย็นและเป็นสขุ: 
โครงการวิจยัเพื่อขบัเคลื่อนครอบครวัสขุภาวะในระดบั
ชมุชนผา่นแนวคิดการประเมินเชิงการพฒันา จงัหวดั
พิจิตร ซึง่เป็นความรว่มมือระหวา่งแผนด าเนินงาน
งานวิจยัและขบัเคลื่อนนโยบายสงัคมไมท่อดทิง้กนั (ระยะ
ท่ี 2) คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนษุศาสตร ์และศนูยจิ์ต
ปัญญาศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล ดว้ยทนุสนบัสนนุจาก
สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ (สวรส.)
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นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตรx

เด็กปฐมวัยได้รับกำรดูแลอย่ำงองค์รวม

เดก็ 0-5 ปี มีพฒันาการสมวยั สูง ด ีสมส่วน

ภำวะโภชนำกำร

พัฒนาการ
สมวัย

ความ
ครอบคลมุคัด

กรอง

สงสัยล่าช้า ติดตามได้ ส่งกระตุ้นด้วย 
TEDA4I

ปี 2563 95.65 90.03 23.42 90.78 76.92

ปี 2564 92 94.52 20.06 96.09 100

ปี 2565 96.95 99.66 28.91 98.22 100

ปี 2565( ด) 73.7 76.12 19.09 86.59 100

95.65 90.03

23.42

90.78 76.92

92 94.52
20.06

96.09 10096.95 99.66

28.91

98.22 100

73.7
76.12

19.09

86.59 100

ร้อยละเดก็ 0-5 
ปี รูปร่างดสีม

ส่วน

เดก็มภีาวะ
อ้วน

เดก็มภีาวะ
ผอม

เดก็มภีาวะเตี้ย

ปี2563 45.27 19.15 7.22 27.45

ปี2564 50.32 13.29 5.93 19.09

ปี2565 51.37 5.35 5.89 13.37

ปี2566(6ด) 50.46 4.14 7.12 15.3

เป้าหมาย
สูงดีสมส่วน(64%)      อ้วน(9%)     ผอม(5%)       เตีย้(10%)
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โครงการเสริมสร้างความรอบรู้
การส่งเสริมการเจริญเติบโตและพฒันาการเดก็ปฐมวยั

ภายใต้มหัศจรรย์ 1000 วนั Plusสู่ 2,500 วนั
การด าเนินกจิกรรม ปี 2566

เดก็ 0 – 5 ปี

สาวไทยแก้มแดง

ววิาห์สร้างชาติ

ฝากครรภ์เร็ว

ANC คุณภาพ

รร.พ่อแม่ HL

อบรมฟ้ืนฟู

พฒันาการเดก็

โภชนาการเดก็

สุขภาพช่องปาก

อสม.บัดดี้

ชมรมนมแม่

ประชุมเครือข่ายชุมชน

เยีย่มติดตาม

ส่งเสริมนมแม่

วางแผนครอบครัว

ระบบบริการและชุมชน

คลอดและหลงัคลอดตั้งครรภ์
ก่อนตั้งครรภ์



กิน

กอด

เล่น

เล่ำ

อย่ำงไรให้ฉลำด

สัมผัสสร้ำงสุขได้

Low  cost เพิ่ม IQ

ร้อง กล่อม จิต

ชุมชน
กำร

มีส่วนร่วม

➢ นมแม่สำรอำหำรธรรมชำติ
➢ ผักของหนู

➢ ปรำชญ์นมแม่
➢ ธนำคำรหัวปลี
➢ สมุนไพรสปำเต้ำนม
➢ ธนำคำรนมแม่

➢ กิจกรรมสร้ำงสุขค่ำยครอบครัวอบอุ่น
➢ กอดคือยำมหัศจรรย์

➢ โมเดลสนำมเด็กเล่นต้นแบบ
➢ ของเล่นตำมธรรมชำติ 
     ที่มีอยู่ในท้องถิ่น

➢ สนับสนุนหนังสือนิทำน นิทำนมือ 2
➢ ประกวดร้องเพลงกล่อมเด็ก สรภัญญะ
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นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตรx

สุขภำพแม่และเด็ก

เข้ำถึง

คุณภำพ

ครอบคลุม



Wang Sai Phun Hospital

x
ผู้สูงอำยุ

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

ปัจจุบันอ ำเภอวังทรำยพูน เป็นสังคมผู้สูงอำยุ Ageing Society สัดส่วนประชำกร
สูงอำยุปี 2563-2565 อ ำเภอวังทรำยพูน พบว่ำมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี 4,000 คน 
4,199 คน 4574 คน คิดเป็นร้อยละ 15 , 16 , 17 , 18

จ ำนวนประชำกรสูงอำยุปี 2563-2565อ ำเภอวังทรำยพูน แยกรำย
สถำนพยำบำล พบว่ำมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกแห่งสัมพันธ์กับข้อมูลในภำพ
อ ำเภอ พบข้อมูลจ ำนวนผู้สูงอำยุเยอะที่สุดอยู่ที่ รพ.สต.บ้ำนหนองยำง

ที่มำ : ระบบ HDC พิจิตร ประมวลวนัที่ 15 มกราคม 2565

2563 2564
2565

พิจิตร......แข็งแรง

รำยละเอียด/ตัวชี้วัด เกณฑ์ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ร้อยละผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองความถดถอย 9 ด้าน ร้อยละ 90 N/A N/A 73.13

ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 95 100 100 99.73

ผู้สูงอายุได้รับการดูแลเป็นระบบทั่วถงึ เพิม่คุณภาพชีวิต



ที่มำ : ระบบ HDC พิจิตร ประมวลวนัที่ 15 กรกฎาคม 2566

อ ำเภอ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
ผู้มีภาวะ
พึ่งพิง

CP % ผู้มีภาวะ
พึ่งพิง

CP % ผู้มีภาวะ
พึ่งพิง

CP %

วังทรำย
พูน

285 285 100 293 293 100 370 369 99.73

ที่มา : (รายงานผ่านโปรแกรม 3c) http://ltc.anamai.moph.go.th/
ความครอบคลุมของ care plan ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลงำน ประเมินผล
ร้อยละของต ำบลที่มีระบบกำร
ส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุ
ระยะยำว (Long Term Care) 
ใน ชุมชนผ่ำนเกณฑ

ร้อยละ 80 75 ไม่ผ่านเกณฑ์

แสดงต ำบลดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว Cup อ ำเภอวังทรำยพูน 

ต ำบล ปีที่ผ่ำน ปีที่ รับรองมำตรฐำน
ต ำบลวังทรำยพูน 2559 2559
ต ำบลหนองปลำไหล 2560 2560
ต ำบลหนองปล้อง 2560 2560
ต ำบลหนองพระ 2560 2560
ต ำบล ปีที่ประเมิน RE – AC LTC ปีที่ รับรองมาตรฐาน
ต ำบลหนองปลำไหล 2563 2563
ต ำบลหนองพระ วันที่ 18 มค 65 เดือน กพ65
ต ำบลวังทรำยพูน เดือน กพ65 เดือน กพ65
ต ำบลหนองปล้อง เดือน กค 66 เดือน กย 66

อ ำเภอวังทรำยพูน เริ่มด ำเนินกำรต ำบลดูแลผู้สูงอำยุระยะยำวตั้งแต่
ปีงบประมำณ 2559-25666 ผ่ำนกำรประเมินต ำบลดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว 
จ ำนวน 3 ต ำบล คิดเป็น ร้อยละ 75 

และได้รับกำรประเมิน RE-AC LTC ครั้งที่ 1 ในปี 2563 จ ำนวน 1 ต ำบล 
ได้แก่ ต ำบลหนองปลำไหล และรับประเมิน RE-AC LTC ครั้งที่ 2 ในปี 2565 
จ ำนวน 3 ต ำบล ได้แก่ ต ำบลหนองพระ ต ำบลวังทรำยพูน และอยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำรเพื่อรับกำรประเมิน ในเดือนกันยำยน 2566 คือ ต.หนองปล้อง

กำรจัดท ำ care plan ปี 2566 ดูแลผู้สูงอำยุที่ภำวะพึ่งพิงและผู้พิกำร
ในพื้นที่เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ อ ำเภอวังทรำยพูน 

http://ltc.anamai.moph.go.th/


Wellness Plan 
มีการจดักิจกรรมคดักรองสขุภาพผูส้งูอาย ุ1 ครัง้ จ  านวน 100 คน ณ วดัหนองปลาไหล
มีการจดักิจกรรมปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม จ านวน 4 ครัง้ จ านวน 30 คน ณ รพ.สต.ทัง้ 3 แห่ง ในเขตต าบลหนองปลาไหล 

เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอำยุ
มีการลงนาม MOU ในภาพจังหวัด โดยคัดเลือกต าบลหนองปลาไหล เป็นต าบลน าร่องด าเนินการตามเกณฑ์
มีการจัดประชุมคณะกรรมการในภาพต าบล เพื่อรับทราบแนวทางการด าเนินงาน และท า MOU ในภาพต าบลหนองปลาไหล
-ก าหนดจัดกิจกรรม วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ อบต.หนองปลาไหล

กำรด ำเนินงำน ปี 2566

CM (Care manager)
-มีการอบรม Refresh CM ณ รพ.พิจิตร (รายเก่า จ านวน )
-มีการอบรม CM รายใหม่ online
1.รพ.สต.บ้านหนองยาง  จ านวน 1 คน 
2.รพ.สต.หนองปลาไหล  จ านวน 2 คน
3.รพ.สต.หนองปล้อง  จ านวน 3 คน
4.รพ.สต.บ้านยางสามต้น จ านวน 2 คน
5.รพ.สต.บ้านคลองสะแก ป่าหวาย จ านวน 1 คน 

CG (Care giver) 
-มีการอบรม CG รายใหม่ ในต าบลวังทรายพูน (งบ อบต.วังทรายพูน)
-มีการอบรม รายใหม่ ในต าบลวังทรายพูน (เงินบ ารุง รพ.วังทรายพูน) 
1. รพ.สต.บ้านยางสามต้น     จ านวน 15 คน
2. รพ.สต.หนองพระ     จ านวน 1 คน
3. รพ.สต.หนองปลาไหล     จ านวน 1 คน
4. รพ.สต.บ้านวังทับไทร     จ านวน 1 คน
5. รพ.สต.บ้านคลองสะแก ป่าหวาย    จ านวน 1 คน
6. รพ.สต.หนองปล้อง    จ านวน 1 คน



การด าเนินการดา้นสุขภาพน้ันมกีารด าเนินการใน
ผู้สูงอายุทุกกลุ่ม  

1.มีการเขียนโครงการเสนอของบประมาณกองทนุสขุภาพ
2.มีการบรูณาการงานรว่มกบั พลงับวร (บา้น วดั ราชการ)
3.มีการจดักิจกรรมเยี่ยมผูส้งูอายตุิดบา้น ติดเตียง และผูม้ี

ภาวะพึง่พิง (มอบของเย่ียม และผา้ออ้ม)

กลุ่มติดบ้าน ติดเตียง



อ าเภอวังทรายพนู มชีมรมผู้สูงอายุ
จ านวน 6 ชมรม แบ่งเป็น

ชมรมผูส้งุอายรุะดบัอ าเภอ 1 ชมรม คือ 
1. ชมรมผูส้งูอายอุ  าเภอวงัทรายพนู

กำรด ำเนินกำรด้ำนสุขภำพนั้นมีกำรด ำเนินกำรในผู้สูงอำยุทุกกลุ่ม 

1.มีการจัดประชุมสัญจร ในระดับต าบล ระดับอ าเภอ และเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุมสัญจรระดับจังหวัด

2.มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนผลการด าเนินงาน และนวตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
จนได้เป็นตัวแทนจังหวัดเข้าร่วมประกวดในระดับเขต จ านวน 3 ครั้ง ( 1.ผ้าขาวม้ากด
จุด 2.ถนนเพื่อสุขภาพ 3.ที่นอนน้ า)

กลุ่มติดสังคม (ชมรมผู้สูงอายุ)

ชมรมผู้สูงอายุระดับต าบล 5 ชมรม คอื  
1. ชมรมผูส้งูอายตุ  าบลหนองปลาไหล
2. ชมรมผูส้งูอายตุ  าบลหนองปลาไหล 
3. ชมรมผูส้งูอายตุ  าบลหนองปลาไหล
4. ชมรมผูส้งูอายตุ  าบลหนองปลาไหล
5. ชมรมผูส้งูอายตุ  าบลหนองปลาไหล
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x
ผู้สูงอำยุ (คลินิกผู้สูงอำยุ โรงพยำบำลวังทรำยพูน)

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

ที่มำ : ระบบ HDC พิจิตร ประมวลวนัที่ 15 กรกาคม 2566

กำร Kick Off คลินิกผู้สูงอำยุ 
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอวังทรำยพูน 
28 มกรำคม 2566

-รพ.วังทรำยพูน ได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคลินิกผู้สูงอำยุ ตั้งแต่ปี 2548
(มีกำรด ำเนินงำนมำต่อเนื่องแต่ไม่มีกิจกรรมชัดเจน)
............................................................................................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................ .............................

-และในปี 2566 นี้มีกำรส ำรวจพฤติกรรมถดถอย 9 ด้ำน มีคุณหมอ
ที่ได้รับมอบหมำยให้ดูแลคลินิกแต่ยังไม่ใช่คุณหมอเฉพำะทำง
............................................................................................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................ ............................

-มีพยำบำลประจ ำคลินิกที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพื่อ
กำรจัดตั้งคลินิกผู้สูงอำยุ เมื่อวันที่ 1-3 กุมภำพันธ์ 2566 
............................................................................................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................ ............................

-จัดกิจกรรม Kick Off คลินิกผู้สูงอำยุ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
อ ำเภอวังทรำยพูน เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 2566 ในงำนมีกิจกรรม
มอบผ้ำอ้อม ให้บริกำรตรวจช่องปำกผู้สูงอำยุ และลงเยี่ยมผู้สูงอำยุ
ติดเตียงในพื้นที่
............................................................................................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................ ............................

-แนวทำงกำรให้บริกำร จะมีพยำบำลประจ ำคลินิก ให้กำรบริกำร
เรื่องพลัดตกหกล้ม และภำวะสมองเสื่อม มีระบบส่งต่อตำมระบบ
............................................................................................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................ ............................

พิจิตร......แข็งแรง
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พระสงฆ์

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......แข็งแรง

สถานการณพ์ระสงฆ ์อ าเภอวังทรายพนู

รำยละเอียด/ตัวชี้วัด เกณฑ์ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

พระสงฆ์ที่มีพฤติกรรมสุขภำพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 20 N/A 10 38

ร้อยละของวัดที่มีกำรด ำเนินงำนวัดส่งเสริมสุขภำพผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ 40 4 (1วัด) 4 (1วัด) 8 (2วัด)

ทุกต ำบลมีพระคิลำนุปฐำก ร้อยละ 89 25 50 100



X Ray ปอดพระสงค์

ยอดทัง้หมด(รูป) ปกต(ิรูป) สง่ตอ่(รูป)

33 17 16

ตรวจสุขภาพ+แบบส ารวจพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์

ยอดทัง้หมด(รูป) พงึประสงค(์รูป) ไมพ่งึประสงค(์รูป)

21 8 13

การด าเนินกจิกรรม ปี 2566 



คณะท างานขับเคล่ือนพลังบวร อ.วังทรายพนู
ชมุชนคณุธรรม ขบัเคลื่อนดว้ยพลงับวร

๑.พระอธิการประวิทย ์    ฐิตมโน 
๒.พระสราวฒุิ   ฐานวฑฺุโฒ

วดั ประชารฐั สรา้งสขุ                 
    
๑.พระครูพิสยันิมมานการ  
๒.พระปลดัมงักร  ถามวโร

หมูบ่า้นรกัษาศีล ๕
       
๑.พระครูพิมลวาปีพิทกัษ ์ 
๒.พระครูวิธานศีลคณุ

หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล 
(อ.ป.ต.)                         
๑.พระมหาถาวร  กตปญฺุโญ  
๒.พระสมหุท์รงสิทธ์ิ  อภิปญฺุโญ

พระอาสาสมคัรสง่เสรมิสขุภาพประจ า
ต าบล อสว.           
๑.พระปลดับญุธรรม  อธิปญฺโญ 
๒.พระบญุธรรม ธมมฺกาโม

ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพวิถีพทุธ

๑.พระใบฎีกาสมคิด  นาถสีโล,ดร. 
๒ พระครูวิโรจนว์โรทยั

พระสงฆไ์ดรั้บการดแูลเป็นระบบทั่วถงึ (เพิม่คุณภาพชีวติพระสงฆ)์



มีการอบรมพระคิลาทุกต าบล (งบกองทุน)

เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกพระคิลานุปัฏฐาก 
(พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด – อสว.) ดีเด่นประจ าปี 2566



Wang Sai Phun Hospital

x
กัญชำทำงกำรแพทย์

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
สภาพปัญหา/สถานการณ์ปัจจุบนั

- ผลติภัณฑ์กญัชาได้รับการสนับสนุนลดลง
- ผู้ป่วยและญาติมคีวามกงัวลต่ออาการการข้างของกญัชา
- ร้อยละ ผู้ป่วย Palliative care ทีไ่ด้รับการรักษาด้วยกญัชาทาง

การแพทย์ ยงัไม่ถึงค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5

ปลกูกญัชาและพฒันาผลิตภณัฑเ์ฉพาะราย
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ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......ก้าวหน้า
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ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
พิจิตร......ก้าวหน้า

พฒันาระบบบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขมุ่งสู่ยุคดจิทิลั

❖มีการใช้ OPD Paperless 
❖ IPD  Paperless ใช้ของ Neo
❖มีการใช้ Three refer ใช้ 100%
❖การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ : 

มีโปรแกรม Firewall  Anti-virus
❖มีระบบการตรวจรักษาทางไกล

Telemedichine เป้าหมาย 50 ครั้ง 

ปัญหำ อุปสรรค แนวทำงแก้ไข

1.บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้
ระบบ
2.ผู้ป่วยไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี 

1.อบรมการใช้งานอุปกรณ์ ทั้ง รพ.และรพ.
สต.
2.นัดผู้ป่วยมารพ.สต.
3.น าระบบใช้กับงานบริการงานประจ า เช่น
เยี่ยมบ้าน  คลินิกใกล้ฉัน
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ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......มั่นคง
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ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

พร้อมรับภำวะฉุกเฉินทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข

พิจิตร......มั่นคง

❖ มีการจัดตั้งคณะกรรมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ในอ าเภอวังทรายพูน เพื่อพร้อมรับการระบาดของโรค มีการก าหนดบทบาท หน้าที่ ในภาคีเครือข่าย
❖ จัดโครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะและภัยสุขภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือข่าย และมีการซักซ้อมในสถานการณ์จ าลองขึ้น
❖ จัดประชุมมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติงานทีมเฝ้าระวังสอบสวนโรคและภัยสุขภาพ

❖ กรณีพบผู้ป่วยที่เข้าข่ายต้องควบคุมโรค จะมีการตรวจสอบข้อมูล และแจ้ง
ข้อมูลผ่านไลน์กลุ่ม เพื่อด าเนินการควบคุมโรคและป้องกันโรคได้ทันเวลา และมีระบบ Alert ในระบบ MIS แจ้ง
ผ่านทางแอพลเิคชั่นไลน์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขได้ด าเนินการแจ้งข้อมูลผู้ป่วยผ่านกลุ่มไลน์ ในการควบคุม
โรคต่อไป



Wang Sai Phun Hospital

x
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

กำรด ำเนินงำนวัคซีนโควิด 19

พิจิตร......มั่นคง

เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอวังทรำยพูนได้ร่วมกันเร่งรัดให้ประชำชนเข้ำรับกำรฉีดวัคซีนโควิด 19  
ตำมนโยบำยของกระทรวงสำธำรณสุข  โดย
- หน่วยบริการสามารถฉีดวัคซีนโควิด 19  ทั้งในโรงพยาบาล  
       และรพ.สต. ทุกแห่ง
- สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบสถานที่  และวันเวลาที่เปิดให้บริการ
- ประสานกับหน่วยงานต่างๆ  เช่น  อ าเภอ  ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน  อสม.  อปท. เพื่อช่วยกัน

ขับเคลื่อน  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้อย่างทั่วถึง
- ด าเนินการให้บริการวัคซีนโควิด ในประชาชนและประชาสัมพันธ์ให้เป็นการฉีดโควิดประจ าปี ปีละ 1 

ครั้ง



การด าเนินการด้านสาธารณสขุ ยงัคงด าเนินการท างานร่วมกนัในภาพเครือข่ายบริการโดยไม่ได้แยกสงักดั โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการควบคมุโรค
ต่างๆ การดแูลผูป่้วยโรคเรือ้รงัท่ีควบคมุได้  การดแูลผูป่้วยในชมุชน เป็นต้น
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ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......มั่นคง
กำรด ำเนินกำรถ่ำยโอนภำรกิจสถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ นวมินทรำชินี 

และโรงพยำบำลสง่เสริมสุขภำพต ำบลให้แก่ อบจ.

หน่วยงำน ถ่ำยโอน ๒ ต.ค ๒๕๖๕ ถ่ำยโอน ๒ ต.ค ๒๕๖๖

๑. รพ.สต.บ้านหนองยาง ถ่ายโอน อบจ.

๒. รพ.สต.บ้านทับไทร ถ่ายโอน อบจ.

๓. รพ.สต.บ้านหนองปล้อง ถ่ายโอน อบจ.

๔. รพ.สต.บ้านหนองปลาไหล

๕. รพ.สต.หนองพระ

๖. รพ.สต.บ้านยางสามต้น

๗. รพ.สต.บ้านคลองสะแก-ป่าหวาย
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มุ่งมั่น แก้ไข ขจัดภัยยำเสพติด 

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......มั่นคง

กำรด ำเนินกำรตำมประมวลกฎหมำยยำเสพติด
• มีการด าเนินการจัดต้ัง–ขึ้นทะเบียนรพและรพสต.เป็นศูนย์คัดกรองผู้ติดยาเสพติดในระดับต าบลครบทุก

แห่ง(รพ. 1แห่ง,รพสต 7 แห่ง)

• ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพฯ(สสจ.พจ.ผู้จัด)เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
(26-28 ธค.2565)

• มีการซักซ้อมแนวทางการด าเนินงาน ประชุมบูรณาการกับภาคีเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง โดยนายอ าเภอ
วังทรายพูนเป็นประธาน (27 ตค.2565 )

• จัดอบรมโครงการช่วยเหลือผู้เสพผู้ติดยาเสพติดของศูนย์ฟ้ืนฟูทางสังคม โดยอ าเภอวังทรายพูน 

     (8-22 มิ.ย.2566)

• จัดประชุมทบทวนและซักซ้อมในการปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในรพสต.ทุกแห่ง

     (19ก.ค.2566)

หน่วยงาน ทั้งหมด ผลงาน %
โรงพยาบาลวังทรายพนู 15 8 53.33

ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาและติดตามดูแล(Retention rate) ตามประมวลกฎหมายใหม่ 



มีแผนจัดท ำกิจกรรมสนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยอ ำเภอ TO BE NUMBER ONE

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธ์เครือข่าย TO BE NUMBER ONE โดยการจัดประชุมคณะกรรมการ TO BE 
NUMBER ONE ระดับอ าเภอ
2.ส่งกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ระดับอ าเภอเข้าประกวดในระดับจังหวัด 

สิ่งที่ด ำเนินกำรไปแล้ว
  1.จัดส่งแกนน านักเรียนเข้าร่วมอบรม CAMP TO BE NUMBER ONE จังหวัดพิจิตร ทั้ง 3 ครั้ง
  2.มีการจัดประชุมช้ีแจงกิจกรรมให้คุณครู แกนน านักเรียน และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและร่วมจัดท าแผนการด าเนินงานทั้ง 2 กิจกรรมข้างต้น
3.เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 แกนน าทูบีจากโรงเรียนเนินหัวโล้หนองยางพิทยาคม และโรงเรียนอนุบาลวังทรายพูน เข้าร่วมรับเสด็จ 

  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 
4.มีการจัดบูธประชาสัมพันธ์กิจกรรมทูบี และกิจกรรม TO BE IDOL อ าเภอวังทรายพูน ในเวทีประชุมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 



มีแผนจัดท ำกิจกรรมสนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยอ ำเภอ TO BE NUMBER ONE

สิ่งที่ด ำเนินกำรไปแล้ว
5.จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ในวันจังหวัดเคลื่อนที่ 
6. เข้าร่วมประกวด TO BE IDOL ณ ห้างสรรพสินค้า TOP Plaza
7.ให้ความรู้เรื่อง TO BE NUMBER ONE ค่ายยาเสพติดอ าเภอวังทรายพูน 



Wang Sai Phun Hospital

x
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......มั่งคั่ง



Wang Sai Phun Hospital

x
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......มั่งคั่ง
การส่งเสริมสมุนไพร ผลิต-ใช-้บ าบัด-นวด : จัดบริการแพทย์แผนไทยให้ครอบคลุมทุกมิติ

การส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร



Wang Sai Phun Hospital

x
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......มั่งคั่ง
การส่งเสริมสมุนไพร ผลิต-ใช-้บ าบัด-นวด : จัดบริการแพทย์แผนไทยให้ครอบคลุมทุกมิติ

การบริการแผนไทย นวด อบ ประคบ



Wang Sai Phun Hospital

x
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......มั่งคั่ง



Wang Sai Phun Hospital

x
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......มั่งคั่ง
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x
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร......มั่งคั่ง
กำรส่งเสริมสมุนไพร ผลิต-ใช-้บ ำบัด-นวด : จัดบริกำรแพทย์แผนไทยให้ครอบคลุมทุกมิติ

กำรให้บริกำร

กิจกรรมหลัก

ขั้นตอนด ำเนินงำน 

ด้ำนสถำนที่

การให้บริการรักษาโรคเบื้องต้น 3 วัน 2 คืน 
ในกลุ่มเป้าหมาย ผู้ป่วยสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

➢ ตรวจวินิจฉัยโรคด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย

➢ จ่ายยาสมุนไพร

➢ นวดประคบสมุนไพร

➢ อบไอน้ าสมุนไพร

➢ พอกยาสมุนไพร

1. เตรียมสถานที่ 

2. เตรียมวัสด/ุอุปกรณ์

3. จัดเตรียมเอกสารต่างๆ

4. วางแผนการประชาสัมพันธ์

5. ด าเนินการเปิดตามแผน ที่ก าหนด

ตึกอนุสรณ์กาญจนาภิเษกหลวงปู่จันทา ถาวโร

     ชั้น 2 ของอาคาร

➢ จ านวนห้องพิเศษ จ านวน 6 ห้อง

➢ ห้องท าหัตถการ จ านวน 1 ห้อง

➢ เผายาสมุนไพร

➢ กักน้ ามัน

➢ แช่มือแช่เท้าสมุนไพร

➢ การท ากายภาพบ าบัด

กำรด ำเนินงำน IPD แพทย์แผนไทย



Wang Sai Phun Hospital

x
ส่งเสริมและพัฒนำผลิตภัณฑ์สุขภำพชุมชน

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

การด าเนินงานนโยบายโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่

พิจิตร......มั่งคั่ง

ก าหนดนโยบายและจัดตั้งคณะกรรม คัดเลือกวัตถุดิบ ที่น ามาปรุงอาหาร สุ่มตรวจสารตกคา้งเพื่อความปลอดภัยด้านอาหาร



Wang Sai Phun Hospital

x
ส่งเสริมและพัฒนำผลิตภัณฑ์สุขภำพชุมชน

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

➢ ผักปลอดสารพิษจากชุมชน เป็นวัตถุดิบหลักในโรงพยาบาล

พิจิตร......มั่งคั่ง

จัดท าเมนูอาหารล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน 

จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวธิีการคดัเลือก กลุ่มเกษตรกรที่ไดร้ับการรบัรองในพื้นที่อ าเภอวังทรายพนู 
เพื่อจ าหน่ายผักและผลไม้ปลอดสารพิษตามฤดใูห้กับโรงพยาบาล

จัด Green Market อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 



Wang Sai Phun Hospital

x
กำรเงินกำรคลังสุขภำพ

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
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(หักหนี้แล้ว)

2563 2.05 1.84 1.42 7,025,167.58 6,394,275.84 0 0 0 0 2,611,645.34

2564 6.91 6.69 1.55 50,322,721.9 49,293,043.83 0 0 0 0 4,129,767.69

2565 2.94 2.83 2.35 53,564,422.65 1,480,161.05 0 0 0 0 37,230,941.95

สถำนะกำรเงินกำรคลงั ย้อนหลัง 3 ปี



Wang Sai Phun Hospital

x
กำรเงินกำรคลังสุขภำพ

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
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120 แผนปี 2566 ผลกำรด ำเนินงำน 10 เดือน

รำยกำร แผนปี 2566
ผลกำรด ำเนินงำน 

( 10 เดือน) ร้อยละ(83)

รายได้งบประมาณ 31,624,740.00 25,993,310.74 82.19

รายได้ UC 38,375,430.83 31,179,541.61 81.24

รายได้ค่ารักษาพยาบาล 12,351,100.00 10,730,955.03 86.88

รายได้งบลงทุน 4,539,470.84 4,338,470.84 95.57

รายได้อื่นๆ 5,554,000.00 5,867,909.05 105.65

รวม 92,444,741.67 78,110,187.27 84.49

ผลการด าเนินงานเทียบกบัแผน (รายได้)  
ปีงบประมาณ 2566( ณ เดือนกรกฎาคม)



Wang Sai Phun Hospital

x
กำรเงินกำรคลังสุขภำพ

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
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แผนปี 2566 ผลกำรด ำเนินงำน (10 เดือน)

รำยกำร แผนปี 2566
ผลกำรด ำเนินงำน 

( 10 เดือน) 
ร้อยละ (83)

Labor Cost (LC) 56,639,140.00 47,340,969.39 83.58
Material Cost (MC) 26,252,000.00 27,728,692.65 105.62
Capital Cost (CC) 11,000,000.00 10,222,111.66 92.92
รวมค่าใช้จ่าย 98,249,140.00 85,291,773.70 86.81

ผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับแผน (ค่ำใช้จ่ำย) 
ปีงบประมำณ 2566 ( ณ เดือนกรกฎำคม )



Wang Sai Phun Hospital

x
กำรเงินกำรคลังสุขภำพ

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร



Wang Sai Phun Hospital

x
กำรเงินกำรคลังสุขภำพ

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร



Wang Sai Phun Hospital

x
กำรเงินกำรคลังสุขภำพ

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
สถำนะเงินบ ำรุงคงเหลือรพ.สต. ในอ ำเภอวังทรำยพูน    

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2566

ล ำดับที่ รพ.สต. ขนำด 31 กรกฎำคม 2566 ค่ำใช้จ่ำยเฉลี่ยต่อ

เดือน

สภำพคล่อง(เดือน)

1 หนองปลาไหล S 914,183.87 80,241.27 11.3
2 หนองปล้อง M 1,358,889.94 95,975.90 14.1
3 หนองพระ S 2,525,784.30 84,869.27 29.7
4 บ้านยางสามต้น M 1,907,329.97 99,562.18 19.1
5 บ้านคลองสะแก-ป่าหวาย S 654,819.17 72,973.72 8.9

ที่มา  งานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน



Wang Sai Phun Hospital

x
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร พิจิตร.....สร้างสุข



Wang Sai Phun Hospital

x

บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมงานสงกรานต์

Adaptability

Communication
Collaboration

กำรพัฒนำด้ำน Soft Skill



Wang Sai Phun Hospital

x
บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

1.อบรมหลักสูตรโครงการดูแลโรคตาเบื้องต้นส าหรับพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน(Basic Eyes Nurses)

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพยาบาลฟื้นฟูสภาพหลักสูตรระยะสั้น 5 วัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3.อบรมวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ปี จากราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย

5.ส่งเจ้าหน้าที่ไปศึกษาดูงาน ด้านงานซ่อมบ ารุง ที่โรงพยาบาลตะพานหิน จังหวัดพิจิตร

4.โครงการบัณฑิตคืนถิ่น 

6.เจ้าหน้าได้รับรางวัลการประกวดสื่อ ซึ่งความรู้ที่ได้รับด้านการพัฒนาสื่อสามารถน ามาเผยแพร่สื่อความรู ้
ให้กับประชาชน  ดังนี้ 1. Facebook 2. website 3. Tiktok

กำรบริหำรจัดกำรคนเก่งTalent Management



Wang Sai Phun Hospital

x
องค์กรแห่งควำมสุข

มิติของความสุข 
ในการท างาน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสุข ความหมาย 
รพ. สสอ. รพ.สต. รพ. สสอ. รพ.สต. 

มิติด้านสุขภาพด ี
(Happy Body) 

64.82 60.00 78.12 Happy Happy Very 
happy 

มิติด้านผ่อนคลายดี 
(Happy Relax) 

58.95 60.00 74.12 Happy Happy Happy 

มิติด้านน้ าใจดี 
(Happy Heart) 

72.23 74.16 81.62 Happy Happy Very 
happy 

มิติด้านจิตวิญาณดี 
(Happy Soul) 

71.95 74.16 81.00 Happy Happy Very 
happy 

มิติด้านครอบครัวดี 
(Happy Family) 

67.5 77.77 80.36 Happy Very 
happy 

Very 
happy 

มิติด้านสังคมดี  
(Happy Society) 

67.39 72.91 75.72 Happy Happy Very 
happy 

มิติด้านใฝ่รู้ดี 
(Happy Brain) 

65.3 69.44 77.29 Happy Happy Very 
happy 

มิติด้านสุขภาพเงินดี 
(Happy Money) 

58.92 56.25 67.96 Happy Happy Happy 

มิติด้านการงานดี  
(Happy Worklife) 

70.36 67.40 82.83 Happy Happy Very 
happy 

รวม 66.38 68.01 77.66 Happy Happy Very 
happy 

 

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
รอบ  มกรำคม 65



Wang Sai Phun Hospital

x
องค์กรแห่งควำมสุข แนวทำงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสุข

มิติของสุขภำพเงินดี
กำรจัดโครงกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข(วำงแผนทำงกำรเงิน)

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
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x
องค์กรแห่งควำมสุข แนวทำงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสุข

มิติด้ำนผ่อนคลำยดีกิจกรรมตำมเทศกำลต่ำงๆ

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
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x
สนับสนุนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก

- ปรับปรุงบ้านพัก
- มีศูนย์อาหารไว้ให้บริการแก่บุคลากร และผู้มารับบริการ
- ปรับปรุงสถานท่ีจอดรถให้เจ้าหนา้ท่ี และผู้รับบริการ 
- จัดหาอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการขนส่ง อุปกรณ์ ให้กับ หน่วยจ่ายกลาง  ซักฟอก 

โรงครัว คลังพัสดุ
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้สว่างมากย่ิงข้ึน
- ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
- ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์  2 อาคาร ดังนี้ 1.อาคารผู้ป่วยใน 2.อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
- ระบบสแกนนาฬิกายามดิจิตอล จ านวน 15 จุด
- ปรับปรุงเส้นจราจรภายในโรงพยาบาล เช่น ลูกศรแสดงทิศทาง  ป้ายบอกทางเข้า-ออก

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
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x
สนับสนุนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

ตำมนโยบำยประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ ในรพ.สต. และสสอ. โดยการ
ติดตั้งหลังคาโซลาร์เซลล์ (Solar rooftop) ซึ่งกลุ่มสาธารณสุขอ าเภอ
จังหวัดพิจิตร เสนอติดตั้งส าหรับ สสอ.ทุกแห่ง ขนาด 5 kw. และติดตั้ง
ส าหรับรพ.สต.ที่ไม่ถ่ายโอน 50 % ของจ านวน รพ.สต.ในแต่ละอ าเภอ 
อ าเภอวังทรายพูน จ านวน ๓ รพ.สต. เรียงล าดับตามอัตราการใช้ไฟฟ้า
ย้อนหลัง ๑ ปี ดังนี้

 ๑ ) สสอ.วังทรายพูน
 ๒ ) รพ.สต.บ้านยางสามต้น     

๓) รพ.สต.หนองพระ
 ๔ ) รพ.สต.หนองปลาไหล

 



• EIA  :  ผลกำรประเมิน ปี 2565 รวม 5 มิติ  ได้ร้อยละ  86.76

• IA03 : ผลกำรประเมิน ปี 2566 ได้ร้อยละ  87.50
Wang Sai Phun Hospital

x
ตรวจสอบภำยใน &

ส่งเสริมกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และคุณธรรรม  ITA

ระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง EIA
1.รพ.และ สสอ.ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินระบบควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร
กำรด ำเนินงำน ปี 2566
1. ทบทวนค ำสั่งคณะกรรมกำรเครือข่ำยควบคุมภำยใน ของอ ำเภอ

วังทรำยพูน
2. ออกตรวจควบคุมภำยใน หน่วยรับตรวจในเครือข่ำย
3. ท ำกำรประเมินผลควบคุมภำยในตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
4. ท ำกำรประเมิน EIA และ IA03 ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด

ปี 2565 ปี 2566
• ITA ปี 2566 :  รพ.วังทรำยพูน    ได้ร้อยละ  86.36

: สสอ.วังทรำยพูน  ได้ร้อยละ  81.81



Wang Sai Phun Hospital

x
ประจ ำปี 2566

8 ประเด็นตรวจรำชกำร

ประเด็นที่ 2 ระบบสุขภำพปฐมภูมิ
ประด็นที่ 6 EMS
ประเด็นที่ 7 อำยุคำดเฉลี่ยที่มีสุขภำวะ
ประเด็นที่ 8 3 Refer Plus



Wang Sai Phun Hospital

x
ประเด็นที่ 2 ระบบสุขภำพปฐมภูมิ

8 ประเด็นตรวจรำชกำร ข้อมูล PCC ของอ ำเภอวังทรำยพูน

PCC หน่วยงำน จ ำนวน
หลังคำเรือน

จ ำนวนประชำกร

ทีมโซนเหนือ

รพ.วังทรายพูน 1,237 3,884

รพ.สต.บ้านหนองยาง 1,310 4,296

รพ.สต.หนองปลาไหล 500 1,322

รพ.สต.บ้านทับไทร 688 1,754

รพ.สต.บ้านคลอง
สะแก-ป่าหวาย

823 1,834

รวม 5 สถำนบริกำร 4,558 13,090

PCC โซนเหนือ ขึ้นทะเบียนและเปิด
ด ำเนินกำร เมื่อ 1 ตุลำคม 2563

PCC หน่วยงำน จ ำนวน
หลังคำเรือน

จ ำนวนประชำกร

ทีมโซนใต้

รพ.สต.หนองพระ 1,059 3,044

รพ.สต.บ้านยางสามต้น 1,936 4,456

รพ.สต.หนองปล้อง 1,980 3,383

รวม 3 สถำนบริกำร 4,975 10,883

1

2 PCC โซนใต้ มีแผนขึ้นทะเบียน ปี 2566
แต่ยังไม่ได้ขึ้น เนื่องจำกขำดแพทย์ Fam med (มี

แผนพัฒนำโดยเตรียมส่งแพทย์ไปเรียน) 

รวม 2 PCC ประชำกร 23,973 รำย หลังคำ
เรือน 9,533 หลัง 



Wang Sai Phun Hospital

x
ประเด็นที่ 2 ระบบสุขภำพปฐมภูมิ

8 ประเด็นตรวจรำชกำร ข้อมูล PCC ของอ ำเภอวังทรำยพูน

กำรรับรองคุณภำพมำตรฐำนบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ
 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ส่วนที่ยังไม่ผ่ำนเกณฑ์



Wang Sai Phun Hospital

x
ประเด็นที่ 6 EMS : Environment Modernization and Smart Service 

8 ประเด็นตรวจรำชกำร



Wang Sai Phun Hospital

x
EMS : Environment Modernization and Smart Service 

8 ประเด็นตรวจรำชกำร รำยงำนสถำนกำรณ์กำรพัฒนำสถำนบริกำร ตำมนโยบำย EMS
โรงพยำบำลผ่ำนกำรประเมินจำก  สสจ.พิจิตร

แนวทำงกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน
คะแนน

2 1 0

1. ด้ำนสิ่งแวดล้อมดี (Environment)

E1: ภูมิทัศน์ (Land 
scape)

1. ภูมิทัศน์ภายนอกสวยงาม มีการ
จัดการสิ่งแวดล้อมทั่วไป สวยงาม 
สะอาด และปลอดภัย โดยมีพื้นที่สี
เขียว



E2: พ้ืนที่รอคอย 
(Waiting area)

1. พื้นที่ภายในสวยงาม สะอาด และ
ปลอดภัย  ผู้รับบริการมีท่ีนั่งรอรับ
บริการเพียงพอ  



E3: ห้องน้ ำ  (Rest 
room)

1. ห้องน้ า/ส้วมมาตรฐาน สะอาด 
เพียงพอ และปลอดภัย



E4: คุณภำพอำกำศ (Air 
quality)

1.คุณภาพ  อากาศ 

E5: แสง สี เสียง กลิ่น 
พลังงำน  (Light, 
color, Sound, Smell, 
Energy)

1. แสง สี เสียงและกล่ินไม่ส่งผล
กระทบต่อ ผู้รับบริการ และ เจ้าหน้าท่ี
และการใช้พลังงานอย่างปลอดภัย



The Must (ขั้นพื้นฐำน) 26 คะแนน ร้อยละ100

แนวทำงกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน
คะแนน

2 1 0
2. ด้ำนควำมทันสมัย (Modernization)

M1: ระบบ (system)
1.ระบบบริหารจัดการลดระยะเวลารอ
คอยในทุกจุดของบริการ 

M2: กำรขนส่ง 
(logistic)

1. การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยภายในสถาน
บริการอย่างถูกต้องและปลอดภัย ตาม
หลัก 2 P Safety



2. ระบบการขนส่ง วัสดุ อุปกรณ์ ยา 
เวชภัณฑ์และส่ิงส่งตรวจภายในสถาน
บริการท่ีเป็นมาตรฐาน 



M3 : เทคโนโลยี 
(technology)

1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในด้าน
ข้อมูล 

แนวทำงกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน
คะแนน

2 1 0
3. ด้ำนบริกำรด้วยหัวใจ (Smart Service)
S1: ภำพลักษณ์บุคลำกร  
(Personal image)

1. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบตาม
แนวทางของสถานบริการ 

S2: พฤติกรรมบริกำร
(Service mind ,
service behaviour)

1. พฤติกรรมการส่ือสาร ให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการ เป็นไปตามแนวทางของ
สถานบริการ



S3: คุณภำพบริกำร
(Service Quality)

1. ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

S4 ควำมเป็นเฉพำะทำง   
(Specialty, staff)

1. ก าหนดจุดเด่นเฉพาะด้านของสถาน
บริการบุคลากรมีศักยภาพสอดคล้อง
กับจุดเด่นเฉพาะด้านที่สถานบริการ
ก าหนด 





Wang Sai Phun Hospital

x
EMS : Environment Modernization and Smart Service 

8 ประเด็นตรวจรำชกำร รำยงำนสถำนกำรณ์กำรพัฒนำสถำนบริกำร ตำมนโยบำย EMS
รพ.ประเมินตนเอง ปี 2566 ไตรมำส 4

The Best (กำรประเมินตนเอง)

แนวทำงกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน
คะแนน

2 1 0
1. ด้ำนสิ่งแวดล้อมดี (Environment)

E1: ภูมิทัศน์ (Land scape)
1. การปรับภูมิทัศน์ภาพรวมที่
เอ้ือต่อการเยียวยา (healing 
environment)



E2: พ้ืนที่รอคอย (Waiting 
area)

1. พื้นที่ภายในสวยงาม สะอาด 
และปลอดภัย  ผู้รับบริการมีที่นั่ง
รอรับบริการเพียงพอ  



E3: ห้องน้ ำ  (Rest room)
1. ห้องน้ า/ส้วม มีความเป็น
อารยสถาปัตย์ (universal 
design) และมีความผ่อนคลาย 



E4: คุณภำพอำกำศ (Air 
quality)

1. การพัฒนาระบบ Air 
Conditioned Ward 

E5: แสง สี เสียง กลิ่น 
พลังงำน  (Light, color, 
Sound, Smell, Energy)

1. การใช้พลังงานอย่างประหยัด 

18 คะแนน ร้อยละ 64.29

แนวทำงกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน
คะแนน

2 1 0
2. ด้ำนควำมทันสมัย (Modernization)

M1: ระบบ (system)
1. ระบบบริการท่ีเอ้ือต่อการ
จัดบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

√

M2: กำรขนส่ง (logistic)

1. การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยทั้ง
ภายใน และภายนอกสถาน
บริการอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 
ตามหลัก 2 P Safety



2. ระบบขนส่งภายในสถาน
บริการท่ีเป็นอัตโนมัติ 

M3 : เทคโนโลยี 
(technology)

1. การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อช่วยในการ
ท างาน 



แนวทำงกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน
คะแนน

2 1 0

3. ด้ำนบริกำรด้วยหัวใจ (Smart Service)
S1: ภำพลักษณ์บุคลำกร  (Personal 
image)

1. บุคลิกลักษณะภาพลักษณ์ สื่อให้เห็น
ลักษณะร่วมกันของบุคลากรใน
สถานพยาบาลที่ได้รับการตอบรับด้วยความ
พึงพอใจที่ดี 



S2: พฤติกรรมบริกำร
(Service mind ,
service behaviour)

1. วัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการที่ได้รับ
การตอบรับด้วยความพึงพอใจที่ดีของ
ผู้รับบริการ 

S3: คุณภำพบริกำร
(Service Quality)

1. เข้าการประเมินการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากล



S4 Modernize OPD 1.โรงพยาบาลปรับโฉม Smart hospital 
ด้านบริการผู้ป่วยนอก



S5 Smart ER 2.โรงพยาบาลที่มีการปรับโฉมSmart 
hospital ด้านบริการผู้ป่วยฉุกเฉิน 

92.36



Wang Sai Phun Hospital

x
ประเด็นที่ 7 อำยุคำดเฉลี่ยที่มีสุขภำวะ

8 ประเด็นตรวจรำชกำร กำรวิเครำะห์ข้อมูลอำยุคำดเฉลี่ยของประชำกรอ ำเภอวังทรำยพูน

อำยุคำดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของประชำกร อ.วังทรำยพูน จ ำแนกตำมเพศ ปี 2558-2565

68.96

70.84 72.80
75.76

71.56 72.02
71.84 70.08

76.64 79.78

81.62 81.32 81.20 80.78
80.89

78.73

72.6
75.11

77.02 78.55 76.06 76.07
76.14 74.27

60

70

80

90

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ชำย หญิง รวม

รำยปี ภำพจังหวัด ชำย หญิง รวม

ปี 2564 72.2 79.8 75.9



Wang Sai Phun Hospital

ประเด็น ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อายุคาดเฉลี่ย (ปี 61=78.55) 76.06 76.07 76.14 74.27

จ านวนปีที่เพิ่มขึ้น ลดลง 2.49 0.01 0.07 1.87

จ านวนผู้เสียชีวิต 226 225 224 265

กลุ่ม อายุ 0-4 ปี 0 1 0 1

กลุ่มอายุ 5-14 1 2 2 2

กลุ่มอายุ 15-24 6 3 4 2

กลุ่ม อายุ 25-59 56 65 59 70

กลุ่ม อายุ 60 ปีขึ้นไป 163 154 159 190

กำรวิเครำะห์ข้อมูลอำยุคำดเฉลี่ยของประชำกรอ ำเภอวังทรำยพูน



Wang Sai Phun Hospital

ประเด็น ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ป2ี565

จ านวน
โรค จ านวน โรค จ านวน โรค จ านวน โรค

กลุ่ม อายุ 0-4 ปี 0 ไม่มี 1 ตายปริก าเนิด 0 ไม่มี 1 ตายปริก าเนิด

กลุ่มอายุ 5-14 1 1. ปอดบวม 2 1.ปอดบวม   2. เนื้องอก 2 1.จมน้ าตาย2ราย 2
1.จมน้ าตาย 2.มะเร็งเม็ดเลือด
ขาว

กลุ่มอายุ 15-24 6 1.อุบัติเหตุยานยนต์ 3 1.อุบัติเหตุยานยนต์ 4 1.อุบัติเหตุยานยนต์ 2 1.เนื้องอกร้ายของสมอง
2.ฆ่าตัวตาย

กลุ่ม อายุ 25-59

56 1.มเร็งทุกชนิด
2.โรคตับแข็งและตับ
3.ปอดบวม

65 1.มะเร็งทุกชนิด
2.ปอดบวม
3.โรคหลอดเลือดสมอง

59 1.ปอดบวม
2.มะเร็งทุกชนิด
3.โรคตับแข็งและตับ

70 1.มะเร็งทุกชนิด
2.ติดเชื้อในกระแสเลือด
3.โรคหลอดเลือดสมอง

กลุ่ม อายุ 60 ปีขึ้นไป

163 1.มะเร็งทุกชนิด
2.ปอดบวม
3.โรคหลอดเลือดสมอง

154 1.มะเร็งทุกชนิด
2.ปอดบวม
3.โรคหลอดเลือดสมอง

159 1.มะเร็งทุกชนิด
2.ปอดบวม
3.ติดเชื้อในกระแสเลือด

190 1.ปอดบวม
2.มะเร็งทุกชนิด
3.ติดเชื้อในกระแสเลือด

กำรวิเครำะห์ข้อมูลอำยุคำดเฉลี่ยของประชำกรอ ำเภอวังทรำยพูน



จ ำนวนปีที่สูญเสียไป ก่อนวัยอันควร (Year of Life Lost : YLL) ของประชำกร 
อ ำเภอวังทรำยพูน

กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกปีที่สูญเสียก่อนวัยอันควร 
อ ำเภอวังทรำยพูน ปี 2565

1.   จำกตำรำงพบว่ำ จ ำนวนปีที่สูญเสียจำกกำรเสียชีวิตก่อนวัยอันควร ของประชำกร
อ ำเภอวังทรำยพูนปี 2565 เพิ่มขึ้น จำกปี 2564เท่ำกับ 27.06
2.  เปรียบเทียบตำมกลุ่มอำยุ  กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนปีที่สูญสียก่อนวัยอันควร มำก
ตำมล ำดับได้แก่ กลุ่มอำยุ1. 45-49 ปี  2. 70-74ปี  3. 55-59 ปี 4. 50-54 ปี 5. 40-44
3.   เปรียบเทียบกลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนปีสูญเสียเพิ่มขึ้น ตำมล ำดับได้แก่ 1.45-49 ปี 2. 10-
14 ปี 3.25-29 ปี 4. 60-64 ปี   

กลุ่มอำยุ อันดับ1 อันดับ2 อันดับ3

10-14 ปี

จมน้ าตาย

มะเร็งเม็ดเลือด
ขาว

25-29ปี
ติดเชื้อในกระแสเลือด อุบัติเหตุจราจร

40-44 ปี
เลือดออกในสมอง ปอดบวม

45-49ปี มะเร็งตับ โรคตับแข็ง อุบัติเหตุจราจร/ผูกคอ
ตาย

50-54 ปี
เลือดออกในสมอง โรคตับเข็ง มะเร็งตับ

55-59 ปี
มะเร็งทุกชนิด ติดเชื้อในกระแสเลือด

60-64 ปี
มะเร็งตับ ติดเชื้อในกระแสเลือด ผูกคอตาย

70-74 ปี
มะเร็งตับ ปอดบวม ผูกคอตาย  กินยาตาย

ช่วงอายุ จ านวนที่เสียชีวิตทัง้หมด จ านวนปีท่ีสญูเสียตากลุม่อายุ
ปี 2564 ปี2565 +/- ปี 2564 ปี2565 +/-

<1 0 1 1 0.00 74.27 74.27
1-4 0 0 0 0.00 0.00 0.00
5-9 2 0 -2 142.28 0.00 -142.28
10-14 0 2 2 0.00 129.56 129.56
15-19 2 1 -1 123.37 60.26 -63.11
20-24 3 1 -2 171.32 55.46 -115.86
25-29 1 3 2 52.64 151.93 99.30
30-34 2 4 2 95.56 184.24 88.68
35-39 5 2 -3 215.41 83.26 -132.15
40-44 9 11 2 348.49 405.76 57.28
45-49 11 16 5 381.26 528.31 147.04
50-54 14 15 1 428.27 440.25 11.98
55-59 19 19 0 504.65 481.30 -23.34
60-64 14 18 4 318.91 387.11 68.20
65-69 20 19 -1 372.63 332.61 -40.03
70-74 35 38 3 521.46 515.89 -5.56
75-79 35 29 -6 437.24 318.22 -119.02
80-84 25 31 6 278.30 261.41 -16.89
>85 35 55 20 331.00 340.00 9.00

รวม 232 265 33 4722.77 4749.83 27.06

สรุปโรคที่เป็นปัญหำ

1 มะเร็ง (มะเร็งตับ)

2 ติดเชื้อในกระแสเลือด

3 โรคเลือดออกในสมอง

4 โรคตับ

5 ปอดบวม

6 อุบัติเหตุจราจร

7 ฆ่าตัวตาย

8 จมน้ าตาย
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สุขภำพกลุ่มวัยท ำงำน(ฆ่ำตัวตำย,โรคซึมเศร้ำ)

ปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อกำรฆ่ำตัวตำยส ำเร็จ ปี 2566

ตัวชี้วัด : อัตรำกำรฆ่ำตัวตำยส ำเร็จไม่เกิน 8.0 ต่อแสนประชำกร 
          : ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยซึมเศร้ำเข้ำถึงบริกำรสุขภำพจิต

ร้อยละของผู้พยำยำมฆ่ำตัวตำยไม่กลับไปท ำร้ำยตนเองซ้ ำ
               ในระยะเวลำ 1 ปี (ร้อยละ 80)  → ปี 2566 (11 เดือน) 85.72 % 
จ านวนผู้พยายามฆ่าตัวตายทั้งหมด 7 คน (ไม่ท าร้ายตัวเองซ้ าใน 1 ปี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 
85.72) ท าร้ายตัวเองซ้ าใน 1ปี 1คน (ร้อยละ14.28)
เพศหญิง  ร้อยละ 57.14 เพศชาย ร้อยละ 42.85 พบในกลุ่มวัยท างานมากที่สุด ร้อยละ 57.14 
รองลงมา ได้แก่ กลุ่มวัยรุ่น /นักเรียน ร้อยละ 28.57
วิธีการท่ีใช้มากท่ีสุด คือ กินยาเกินขนาด ร้อยละ 71.42 รองลงมาคือการผูกคอ ร้อยละ 28.57
▪  ปัจจัยเสี่ยง - มปีระจ าตัวทางกาย และโรคทางจิต (ซึมเศร้า) ร้อยละ 71.42
                   - ดื่มสุรา + เสพสารเสพติด  (ยาบ้า)
▪ ปัจจัยกระตุ้น – ปัญหาความสัมพันธ์ : ความน้อยใจ ถูกดุด่าต าหนิ ทะเลาะกับคนใกล้ชิด  

ร้อยละ 85.71 พบสัญญำณเตือน

วัยท ำงำน เพศชำย (ร้อยละ 50) เพศหญิง(ร้อยละ 50) อำชีพรับจ้ำง ใช้วิธีกำรผูกคอ
▪ ปัจจัยเสี่ยง –มีโรคประจ ำตัวเรื้อรังทำงกำย (HIV) และทำงจิต (ซึมเศร้ำ) ร้อยละ 50
                 - ดื่มสุรำ + เสพสำรเสพติด  (กัญชำ + ยำบ้ำ) ร้อยละ 100
▪ ปัจจัยกระตุ้น – ปัญหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลในครอบครัว (น้อยใจคนใกล้ชิด 

พบสัญญำณเตือน 100 %
▪ ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ -- > รำยได้น้อย ตกงำน

นโยบำยสำธำรณสุข....พิจิตร

5.38

20.12

4.82
8.09

12.21 12.3
14.52

9.4

0

5

10

15

20

25

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566(11ด)

กำรฆ่ำตัวตำย

อัตรำกำรฆ่ำตัวตำยต่อ
ประชำกรแสนคน (8)

สถำนกำรณ์ 

  กำรฆ่ำตัวตำยส ำเร็จ อ ำเภอวังทรำยพูน ย้อนหลังปี 2560 – 2565 พบว่ำมีอัตรำกำร   
ฆ่ำตัวตำยส ำเร็จต่อประชำกรแสนคน แนวโน้มสูงขึ้น ปี 2566 (11 เดือน)จ ำนวน กำร    
ฆ่ำตัวตำยส ำเร็จ 2 คน คิดเป็น 9.4 ต่อประชำกรแสนคน พบอัตรำกำรฆ่ำตัวตำยสูง คือ 
ต ำบลหนองพระ (รพ.สต.บ้ำนหนองพระ) รองมำ คือ ต ำบลวังทรำยพูน (รพ.วังทรำยพูน)      
กลุ่มวัยท ำงำน รูปแบบกำรฆ่ำตัวตำยส ำเร็จ ใช้วิธีกำรผูกคอ
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สุขภำพกลุ่มวัยท ำงำน(ฆ่ำตัวตำย,โรคซึมเศร้ำ)

ประเด็นที่ 3  สุขภำพตำมกลุ่มวัย+กำรยกระดับบริกำรผู้สูงอำยุ

ที่มำ ข้อมูลจำกHDC สสจ.พิจิตร

แผนงำน/มำตรกำรด ำเนินกำร  ปี 2566

▪ ติดตำมเฝ้ำระวังป้องกันกำรฆ่ำตัวตำยในกลุ่มเสี่ยงและผู้ที่พยำยำมฆ่ำตัวตำย
เย่ียมบ้ำนจิตเวชเรื้อรัง SMI-V /ครอบครัวผู้ฆ่ำตัวตำยส ำเร็จ
▪ มีช่องทำงติดต่อสื่อสำรที่สะดวกระหว่ำงญำติ  ผู้น ำชุมชน อสม. และเจ้ำหน้ำที่

สำธำรณสุข /พยำบำลจิตเวช นักจิตวิทยำ  
▪ มีกำรขับเคลื่อนด ำเดินกำรแบบพหุภำคี คืนข้อมูลผู้เสี่ยง/ผู้ป่วยที่มีพฤติกรรมก้ำวร้ำว

รุนแรง จำกปัญหำกำรเสพสำรเสพตดิ/กำรฆ่ำตวัตำย ในที่ประชุมกับหน่วยงำนที่
เก่ียวข้องภำพอ ำเภอ

▪ กำรสอบสวนโรคกรณีฆ่ำตวัตำยและกระท ำรุนแรงต่อตนเอง (ทีม MCATT และทีม
สอบสวนโรค)

▪ เสริมพลังให้ญำต/ิ อสม.(หมอครอบครัว) มีส่วนร่วมให้สำมำรถจับสัญญำณเตือน และมี
ทักษะช่วยเหลือเบ้ืองต้น กำรลด/เลิกปัจจัยเสี่ยงโดยกำรให้ค ำแนะน ำหรือส่งต่อ ไปรับ
บริกำรที่เกี่ยวข้อง เช่น คลินิกเลิกบุหรี่คลนิิกเลกิสุรำ ประเมินสุขภำพจิตตนเอง ผ่ำน
ระบบออนไลน์  Mental Health Check In Application / Smart อสม.

ปัญหำ/ข้อจ ำกัด ข้อเสนอแนะ

• บุคลำกรใหม่ /ผู้รับผิดชอบงำนในพื้นที่ ยังไม่ได้พัฒนำ
ศักยภำพกำรสอบสวนโรค กรณีฆ่ำตัวตำย 

• ระบบกำรเฝ้ำระวังกำรฆ่ำตัวตำยยังไม่เป็น active 
surveillance ยังไม่ทันเวลำ ไม่ครบถ้วน ไม่ไวทันต่อ
ปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพำะปัจจัยกำรเสพสำรเสพ
ติด และสุรำ ขำดประสิทธิภำพในกำรป้องกันปัญหำ

• อ ำเภอ /จังหวัด
พัฒนำศักยภำพกำร
สอบสวนโรคกรณีฆำ่
ตัวตำย (ทีม 
MCATT และทีม
สอบสวนโรค)
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ที่มำ ข้อมูลจำกHDC สสจ.พิจิตร

พัฒนำระบบบริกำร
▪ แนวโน้มยำเสพติด และอำกำรทำงจิตจำกกำรเสพสำรเสพติดในชุมชนเพิ่มขึ้น

▪ คนในครอบครัวและชุมชนเกิดควำมเบื่อหนำ่ยในกำรดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยำเสพ
ติด ไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรบ ำบัดรักษำ ไม่มีใครอยำกดูแล ครอบครัวอ่อนแอ

Workforce  (ก ำลังคนด้ำนสุขภำพ

▪ ขำดกำรจัดตั้งทีมเคลื่อนที่เร็ว ในกำรเฝ้ำระวัง ป้องกันแก้ไขปัญหำสุขภำพจิต/ฆ่ำ
ตัวตำย ในพื้นที่ 

ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนระบบข้อมูล

▪ มีกำรลงข้อมูลหลำยช่องทำง หลำย Application
▪ SDV  : กำรติดตำม เฝ้ำระวังฆ่ำตัวตำย รำยงำนไม่ทันเวลำ

กำรสอบสวนระบำดวิทยำกำรฆ่ำตัวตำย ยังท ำได้ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ ในปัจจัย
เสี่ยง ปัจจัยกระตุ้น ปัจจัยปกป้อง

▪ ออนไลน์  (Mental Health Check In Application)

ปัญหำอุปสรรค
เข้ำถึงบริกำร รวดเร็วพัฒนำระบบบริกำร

▪ Telemedicine  จิตเวชตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ( SP ปี 2567)

▪ บูรณำกำรบริกำรเช่ือมโยงปฐมภูมิ และ 3 หมอ : กลุ่มวัย

ทดแทน /เพียงพอต่อกำรด ำเนินกำรพัฒนำคน

▪ พัฒนำศักยภำพเครือข่ำย / CM จิตเวช : อสม. ทีมหมอครอบครัว (3 หมอ), ทีม
เฝ้ำระวังกำรท ำร้ำยตนเองและให้ค ำปรึกษำในชุมชน

▪ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง (ระยะสั้น/ยำว)

ถูกต้อง ครบถ้วนพัฒนำระบบข้อมูล

▪ MIS /HDC
▪ SDV  : กำรติดตำม เฝ้ำระวังฆ่ำตัวตำย 
▪ ออนไลน์  (Mental Health Check In Application)
▪ Smart  อสม.

แนวทำงพัฒนำต่อเนื่องปี 2567



ประสานภาคีเครือข่าย ทมีสหวิชาชีพ

เ ้าระวัง  ้ืน ู สุขภาพจติและยาเสพติด

(ทกุลุ่มวัย)

จติเวช ุกเ ิน  ส่งต่อ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายชุมชน อสม. หมอ

ครอบครัว  เยี่ยมบา้น ดูแลผู้ป่วยจติเวช  

ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ส่งเสริม ป้องกัน รณรงค์
ประชาสัมพันธ ์ใหค้วามรู้
ในชุมชน           

ติดตามเยี่ยมครอบครัวและสอบสวนโรค กรณ ฆ่าตัวตายส าเร็จ

ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยต้องขังจติเวช

หลังพ้นโท  ปล่อยตัวออกจากเรือนจ า         

     ติดตามเยี่ยมเยียวยา

จติใจ (ภยัพิบตัิ  น ้าทว่ม ไ ไ หม้)
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ประเด็นที่ 8  3 Refer Plus

8 ประเด็นตรวจรำชกำร

สภาพปัญหา/สถานการณ์ปัจจุบัน
กำรส่งต่อ ปี 2566 แนวทำงกำรด ำเนินงำน
1.จดัตั้งคณะกรรมกำร กำรส่งต่อ ของโรงพยำบำล
2.น ำปัญหำส่งต่อมำทบทวนร่วมกบัทีมสหวิชำชีพหลงัทบทวนเสร็จแลว้คืนขอ้มูลใหห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งด ำเนินกำรแกไ้ข
3.เขำ้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมกำรส่งต่อของจงัหวดั 
4.เพ่ิมตวัช้ีวดัร้อยละกำรใชร้ะบบนดัออนไลน์เขำ้รับกำรรักษำส ำหรับผูป่้วยรำยใหม่ในคลีนิคทัว่ไป/คลีนิคพิเศษ/คลีนิคเฉพำะ
ทำงดว้ย  Program 3  Refer 
5.มี Line consult Refer และ Line 3 Refer ของจงัหวดัเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในเร่ืองกำรส่งต่อและปัญหำกำรใช้
งำน Program 3 Refer plus
6.มี Line Refer เครือข่ำยจงัหวดัพิจิตรท่ีคอยอ ำนวยควำมสะดวกและดูแลช่วยแกไ้ขปัญหำกำรด ำเนินงำนระบบส่งต่อ
7. มีระบบ Telemedicine ท่ีมีแพทยเ์ฉพำะทำงช่วยดูแลผูป่้วยขณะส่งต่อ
8. มี Line แพทยเ์ฉพำะทำงต่ำงๆในกำร Consult management ก่อนส่งต่อ 

ตัวช้ีวดั เป้าหมาย 2562 2563 2564 2565 2566

ร้อยละกำรติดตั้ง Program 3 Refer
ในระดบั รพ.สต

100% NA% NA% NA% 100% 100%

ร้อยละกำรใช ้Program 3 Refer ใน
กำรส่งต่อผูป่้วย 80% NA NA NA 100% 100%

ร้อยละกำรใชร้ะบบนดัออนไลน์เขำ้รับกำร
รักษำส ำหรับผูป่้วยรำยใหม่ในคลีนิคทัว่ไป/

คลีนิคพิเศษ/คลีนิคเฉพำะทำงดว้ย
Program 3 Refer 

80% NA% NA% NA% NA%
NA%

(อยูร่ะหวำ่ง
ด ำเนินกำรเก็บขอ้มูล)
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